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1. Общие положения

1.1. Настоящее  Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный (профильный) центр» далее по тексту бюджетное образовательное учреждение, в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
1.2. Бюджетное образовательное учреждение самостоятельно определяет долю части фонда оплаты труда,   которая должна быть направлена  на  компенсационные  выплаты. 

1.3. Бюджетное образовательное учреждение самостоятельно распределяет  компенсационную часть фонда оплаты труда (далее - компенсационный фонд) на причитающиеся выплаты, установленные положением, разработанным бюджетным образовательным учреждением.
2. Порядок установления компенсационных выплат  

       
2.1. Установление компенсационных   выплат на определенный срок работникам бюджетного образовательного учреждения из средств компенсационного фонда осуществляется  администрацией МБОУ ДОД  «Детский оздоровительно - образовательный (профильный) центр» с обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации и Управляющего Совета.

2.2. Порядок установления компенсационных выплат  определяется бюджетным образовательным  учреждением самостоятельно.

3. Компенсационные выплаты
3.1. Выплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных.

3.1.1.  За совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания работнику устанавливается доплата. Размер и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон в трудовом договоре с учетом содержания и объема выполняемой дополнительной работой, расширением зоны обслуживания.
3.1.2. Оплата за сверхурочную работу производится в полуторном размере оклада, ставки заработной платы за первые два часа работы, за последующие часы – в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
         3.1.3. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере;

          Работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам,- в размере не менее двойной дневной или часовой ставки:

          Работникам, получающим месячный оклад,- в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась сверх месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

           По желанию работника, работающего в выходной и нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий и праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

 3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент). Согласно постановлению Совета Министров СССР, ВЦСПС от 01.08.89  № 601 «О районных коэффициентах к заработной плате рабочих и служащих предприятий, организаций и учреждений, расположенных в Кемеровской области и на территории гг. Воркуты и Инты» устанавливается районный коэффициент в размере 30 процентов от заработной платы работника, подлежащей начислению в соответствующем месяце с учетом всех установленных выплат.
3.3. Доплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, устанавливается в случае увеличения установленного работнику объема работы или возложение на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения  от работы, определенным трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и объема дополнительной работы. Конкретные размеры повышенной заработной платы устанавливаются работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета.

        4.     Компенсационные выплаты  работникам МБОУ ДОД  «Детский оздоровительно - образовательный (профильный) центр»  приведены в приложение № 1 настоящего положения.
        5. Перечень компенсационных выплат приведено в Приложении №2  настоящего положения.

       6. Размеры компенсационных доплат оформляются приказом по МБОУ ДОД  «Детский оздоровительно - образовательный (профильный) центр»  и согласовываются с профсоюзным комитетом.
Установленные работникам доплаты могут  быть уменьшены или отменены в случаях:

- окончания срока выполнения дополнительных работ, по которым были определены доплаты;

- отказа работника от выполнения дополнительных работ, за которые они были определены;

- длительное отсутствие работника по болезни, в связи, с чем  не могли быть осуществлены   дополнительные работы, определенные в доплатах, или отсутствие работника повлияло на результативность выполняемой работы;

- не выполнение возложенных обязанностей;

- ухудшения качества работы по основной должности;

- в связи с изменением (облегчением) условий труда;

- по другим причинам, признанными существенными для принятия решения по уменьшению или отмене доплаты;

      При отсутствии экономии базовой части фонда оплаты труда все выплаты, производимые за счет данного источника финансирования могут быть уменьшены, приостановлены либо отменены на определенный срок  на основании приказа директора центра, по согласованию с профсоюзным комитетом либо представительным органом. 
Положение разработано директором МБОУ ДОД  «Детский оздоровительно - образовательный (профильный) центр»   Новиковым В.Н. и действует до написания в новой редакции.

Приложение №1
Компенсационные выплаты  работникам МБОУ ДОД  «Детский оздоровительно - образовательный (профильный) центр»

	№ п/п
	Наименование показателя
	Категория работников
	Размер, в рублях


	Срок, который выплата устанавливается

	1.
	За организацию профкома
	ППП
	250,00
	На год

	2. 
	За работу по ОТ и ТБ
	УВП
	1000,00
	На год

	3.
	За работу с компьютерной и множительной техникой
	УВП
	500,00
	На год

	4. 
	За ведение протоколов педагогического совета, аттестационной комиссии, совещания при директоре
	ППП
	500,00
	На год

	5.
	За работу с Интернетом
	АУП
	1000,00
	На год

	6.
	За работу на общероссийском сайте (размещение заказов на поставку товаров)
	АУП
	1000,00
	На год

	7. 
	Сопровождение обучающихся на областные и районные соревнования
	УВП
	1080,00
	По  факту


         Установленные работникам доплаты могут  быть уменьшены или отменены в случаях:

- окончания срока выполнения дополнительных работ, по которым были определены доплаты;

- отказа работника от выполнения дополнительных работ, за которые они были определены;

- длительное отсутствие работника по болезни, в связи, с чем  не могли быть осуществлены   дополнительные работы, определенные в доплатах, или отсутствие работника повлияло на результативность выполняемой работы;

- не выполнение возложенных обязанностей;

- ухудшения качества работы по основной должности;

- в связи с изменением (облегчением) условий труда;

- по другим причинам, признанными существенными для принятия решения по уменьшению или отмене доплаты;

      При отсутствии экономии базовой части фонда оплаты труда все выплаты, производимые за счет данного источника финансирования могут быть уменьшены, приостановлены либо отменены на определенный срок  на основании приказа директора центра, по согласованию с профсоюзным комитетом либо представительным органом. 
Положение разработано директором МБОУ ДОД  «Детский оздоровительно - образовательный (профильный) центр»   Новиковым В.Н. и действует до написания в новой редакции.

Приложение№2

Перечень компенсационных выплат

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Комментарии, размеры компенсационных выплат

	1
	2
	3

	1.
	Оплата труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями 
	Размер выплат составляет 30 процентов,  процентные надбавки начисляются на все виды выплат, производимых работнику

	2.
	Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором **
	Работнику (в том числе работающему по совместительству), выполняющему у того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.



	3.
	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	Каждый час работы в установленный работнику графиком выходной день или нерабочий праздничный день оплачивается по дневным и часовым ставкам в размере не менее двойной или часовой ставки; не менее чем в двойном размере;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), ставку заработной платы - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, если работа производилась сверх месячной нормы.

 По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит


